Na temelju Zakona o radu i Statuta Zajednice $portskih saveza i udruga SDZ (u daljnjem dijelu
teksta: Zajednica), IzvrSni odbor Zajednice na 32. sjednici odrzanoj 10.srpnja 2026. godine donio
je:

PRAVILNIK O RADU
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se radni odnosi u Zajednici i to
osobito: opée odredbe; zakljucivanje ugovora o radu; zaStita Zivota, zdravlja, privatnosti i
dostojanstva zaposlenika; obrazovanje i osposobljavanje uz rad, radno vrijeme; odmori i
dopusti; zastita trudnica, rodilja, roditelja i posvojitelja; zastita zaposlenika koji su privremeno ili
trajno nesposobni za rad; plaée; zabrana natjecanja zaposlenika s poslodavcem; naknada Stete;
prestanak ugovora o radu; ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa; posebne odredbe;
prijelazne i zavr$ne odredbe.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike u Zajednici koji su zakljucili ugovore o
radu na neodredeno i odredeno vrijeme, s punim ili skra¢enim radnim vremenom, koji rade u
radnim prostorima Zajednice.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, bez obzira radi li se o Zenskom ili muskom spolu,
obuhvacaju na jednak nacin Zenski i muski spol.

Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa

Clanak 3.
Zajednica je obvezna zaposleniku za obavljeni rad isplatiti plaéu, osigurati mu uvjete za rad na
siguran nacin te mu odrediti mjesto i nacin obavljanja rada postujuéi pri tom prava i
dostojanstvo zaposlenika. Zaposlenik je obvezan, prema uputama nadredene osobe u svezi
rada, osobno obavljati preuzeti posao te ga obavljati savjesno i stru¢no prema uputama
ovlastenih osoba sukladno s naravi i vrsti posla. Poslodavac je duzan voditi evidenciju o
radnicima koji su kod njega zaposleni.

Clanak 4.
Prije stupanja na rad zaposlenika odgovorna osoba u Zajednici mora zaposleniku omoguditi da
se upozna s vaze¢im opcéim aktima i pravilnicima Zajednice koji se odnose na njegova prava i
obveze iz radnog odnosa.

Clanak 5.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, odnosno opc¢im aktima
Zajednice, za zaposlenika se primjenjuje ono pravo koje je za njega povoljnije.



Clanak 6.
Zajednica je, s druge strane, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog zaposlenika duzna
jamciti mogucnost izvrSavanja ugovornih obveza, sve dok ponaSanje zaposlenika ne Steti
poslovanju i ugledu Zajednice i dok ugovorne obveze zaposlenika, uspjeh u radu i gospodarske
prilike to dopustaju.

Zabrana diskriminacije

Clanak 7.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje ili koja je ve¢ dobila
zaposlenje u Zajednici na temelju rase, spola, bra¢nog stanja, dobi, jezika, vjere, politickog ili
socijalnog podrijetla i opredjeljenja.

Diskriminacija je zabranjena u odnosu na: uvjete zaposljavanja, napredovanja na poslu,
obrazovanja i usavrSavanja, te na prava i obveze iz radnog odnosa. Diskriminaciju predstavlja
spolno uznemiravanje i svako drugo koje ima za cilj povredu dostojanstva osobe koja trazi
zaposlenje ili ve¢ zaposlenog zaposlenika.

Clanak 8.
U slucajevima diskriminacije iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika zaposlenik moZe zahtijevati naknadu
Stete sukladno zakonskoj i podzakonskoj regulativi.

Clanak 9.
Ako zaposlenik iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika u slu€aju spora iznese cinjenice koje opravdavaju
sumnju da je Zajednica postupio protivno odredbama iz istog ¢lanka, na poslodavcu odnosno
Zajednici je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije.

Poslovna tajna

Clanak 10.
Poslovnu tajnu poslodavca predstavlja svaki podatak kojim Zajednica raspolaze, a koja je
zakonom, drugim propisom, op¢im ili drugim aktom nadleZznog javnog tijela donesenim na
temelju zakona, opéim aktom Zajednice, posebnom odlukom lzvrSnog odbora, proglasena
poslovnom tajnom.

Poslovhom tajnom smatraju se podaci zbog Cijeg bi priopcéavanja neovlastenoj osobi mogle
nastupiti Stetne posljedice za interes i ugled Zajednice. Poslovnom tajnom ne mogu se smatrati
podaci koji su prethodno, na zakonom utvrden nacin, bili javno dostupni ili su na propisan nacin
ustupljeni drugim osobama, a u to vrijeme nisu bili podvrgnuti obvezi ¢uvanja tajnosti kao i
podaci u svrhu prikrivanja kaznenog djela, prekoracenja ili zlouporabe ovlasti te drugih oblika
nezakonitog postupanja kod poslodavca. Zajednica i zaposlenici Zajednice duzni su cCuvati kao
tajnu i podatke koji se odnose na poslove Sto ih poslodavac obavlja za potrebe javnih tijela, ako
su zasti¢eni odgovarajuéim stupnjem tajnosti. Kad je to iz razloga obavljanja poslova nuzino,
podatke drugim osobama moze priopciti samo osoba ovlastena za zastupanje Zajednice.



Ovlastena osoba koja na sjednici priopéava podatke koji se smatraju poslovnhom tajnom, duzna
je upozoriti nazo¢ne da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom, a nazocni su duzni ono $to tom
prilikom saznaju Cuvati kao poslovnu tajnu. Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne
priop¢avanje podataka nadleznim drzavnim tijelima u svrhu otkrivanja kaznenih djela i njihovog
procesuiranja. Svaki zaposlenik duzan je Cuvati podatke i dokumentaciju, a Sto predstavlja
poslovnu tajnu Zajednice. Svatko je duzan ¢uvati poslovnu tajnu i klasificirane podatke drzavnih
tijela, bez obzira na nacin saznanja, pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u tajne
podatke, a nedvojbeno je da se radi o tajnim podacima. Za cijelo vrijeme trajanja radnog odnosa
u Zajednici, a i nakon prestanka rada, zaposlenik je duzan ¢uvati poslovne tajne Zajednice te ne
smije koristiti za svoj ili tudi racun podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu.

II. ZAKUJUCIVANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanije radnog odnosa: uvjeti i nacin

Clanak 11.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Zaposlenik s kojim se zakljucuje ugovor o radu duzan
je, uz kradi Zivotopis, Zajednici dostaviti potvrdu od HZMO-a o steenom radnom stazu,
domovnicu, dokaz o struénoj spremi i ostale zakonom propisane dokumente za zasnivanje
radnog odnosa, uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od 60 (Sezdeset) dana od
dana izdavanja nadleznog tijela te relevantne isprave za obracun place.

Ugovor o radu je zakljuéen kada su se ugovorne strane, odnosno zaposlenik s jedne strane i
Zajednica zastupana po Predsjedniku, odnosno u nemogucnosti Predsjednika po Glavnhom
tajniku, s druge strane, suglasile o bitnim sastojcima ugovora. Suglasnost za potpisivanje
ugovora o radu s novim zaposlenikom Predsjedniku (ili Glavhom tajniku) daje lzvr$ni odbor
Zajednice.

Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme i on obvezuje obje strane tako dugo dok ga
jedna strana od njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden sukladno Zakonu
o radu.

Clanak 13.
Iznimno, ugovor o radu moze biti sklopljen na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Clanak 14.

Ugovor o radu zakljucen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom ili
prestankom razloga zbog kojeg je sklopljen.



Clanak 15.

Zajednica ne smije sa zaposlenikom zakljuiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme na osnovi kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto
razdoblje duZe od tri godine. Prekid kraci od dva (2) mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja
od tri (3) godine. Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme zaklju¢en protivno odredbama iz ¢l.
13., ili ako zaposlenik ostane raditi u Zajednici i nakon isteka vremena za koje je ugovor
zakljucen, smatrat ¢e se da je zaposlenik zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 16.
Zajednica putem Glavnog tajnika duZzna je obavijestiti zaposlenika koji je zaposlen u Zajednici na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi zaposlenik mogao sa
Zajednicom sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te mu omoguditi usavrSavanje i
obrazovanje pod istim uvjetima kao i zaposlenicima koji imaju sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 17.
Prigodom zakljuc¢ivanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa zaposlenik je duzan
Zajednicu izvijestiti o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogudéava ili bitho ometa u
izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava njegov Zivot i zdravlje osobe s kojima u
izvrSavanju isti zaposlenik dolazi u dodir.
Za obavljanje odredenih poslova u Zajednici, sukladno ¢l. 23. ovog Pravilnika, a zbog utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti, uputit ¢e se zaposlenika na lije¢ni¢ki pregled. TroSkove ovog
lijecni¢kog pregleda snosi Zajednica.

Oblik i sadrzaji ugovora o radu

Clanak 18.

Ugovor o radu od strane Zajednice zaklju€uju: Predsjednik s jedne strane i zaposlenik s druge
strane. Ugovor o radu zakljuéuje se u pisanom obliku.
Poslodavac je duzan zaposleniku dostaviti primjerak prijave na obvezno zdravstveno i
mirovinsko osiguranje. Ugovor sklopljen na ovaj nacin sadrzi klauzule o:

e ugovornim stranama, te njihovo prebivaliste, odnosno sjediste

® nazivu radnog mjesta

e danu pocetka rada, odnosno datum od kada pocinju vaziti odredbe ugovora

e ako je ugovor zakljuéen na odredeno vrijeme, o razlogu zakljucivanje i roku trajanja

e zanimanju odnosno stru¢noj spremi zaposlenika i struénoj spremi radnog mjesta

e koeficijentu radnog mjesta i ostalim mjerilima za obracun place

e trajanju probnog rada ukoliko je unaprijed dogovoren



Probni rad

Clanak 19.
Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu s novim zaposlenicima koji zasnivaju radni odnos moze se
ugovoriti probni rad. Duzina probnog rada u neposrednoj je svezi s potrebitom strué¢nom
spremom radnog mjesta za koje je obavljeno zakljucivanje ugovora i to na sljedeéi nacin:
e Srednja stru¢na sprema duZina probnog rada 6 (Sest) mjeseci,
e Visoka i visa stru¢na sprema duZina probnog rada 6 (Sest) mjeseci.

Clanak 20.
Ocjenu probnog rada predlaze Glavni tajnik te je daje IzvrSnom odboru Zajednice na usvajanje.
Za vrijeme trajanja probnog rada zaposleniku se moZe otkazati ugovor o radu. Otkazni rok kod
ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

I11. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA
Zastita i sigurnost na radu

Clanak 21.
Zajednica se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnost zaposlenika u svakom obliku u svezi s
radom. Osobito je duzan odrzavati uredaje i opremu na mjestu rada.

Clanak 22.

Zajednica se obvezuje osigurati primjenu mjera zastite na radu poradi zastite zdravlja i sigurnosti
zaposlenika. Obvezuje se sprjeCavati opasnosti na radu, izvjesScivati zaposlenika o mogucim
opasnostima na radu i osposobljavati ga za rad na siguran nacin. Svaki je zaposlenik odgovoran
za osobnu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih zaposlenika na koje utje¢u njegovi
postupci na poslu. Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti na radu obvezan ispravno
upotrebljavati sredstva za rad, osobnu zaStitu opremu, te odmah izvijestiti neposrednog
rukovoditelja o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost. Zaposlenik je takoder duzan
provoditi druge propisane ili od nadleznih osoba ili tijela u Zajednici utvrdene mjere.

Clanak 23.
Zajednica je duzna utvrditi za koja radna mjesta je obvezatan zdravstveni pregled.

Zastita privatnosti zaposlenika

Clanak 24.
Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti, Cuvati i dostavljati ih tre¢im
osobama, samo Glavni tajnik ili osoba koju za to opunomodi Glavni tajnik. Izmijenjene podatke
zaposlenik mora takoder pravodobno dostaviti odgovornoj osobi.



Clanak 25.
Zajednica je duZna imenovati osobu za zastitu osobnih podataka koja je ovlaStena nadzirati
prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa
zakonom.

Zastita dostojanstva zaposlenika

Clanak 26.
Zajednica, odnosno Glavni tajnik, duzan je zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme
obavljanja posla na nacin da Stiti od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja bilo kojeg
zaposlenika u Zajednici, bez obzira koji posao obavlja.

Clanak 27.
Glavni tajnik je duzan zaprimati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika.

IV. OBRAZOVANIE | OSPOSOBLJIAVANIJE ZA RAD

Clanak 28.
U slucaju promjene unutrasnjeg ustrojstva ili uvodenja novog nacina organizacije rada, te u
slu¢aju pojave tehnoloskog viska, Zajednica je duZna, sukladno s potrebama i moguénostima,
omoguciti zaposleniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

Pripravnici

Clanak 29.
Pripravnik je osoba koja se prvi put zapoSljava zbog osposobljavanja za samostalni rad u
zanimanju za koje se skolovala. Pripravnicki staz traje maksimalno godinu dana, osim ako to nije
drugim zakonom drugacije uredeno.

Clanak 30.

Glavni tajnik prati rad pripravnika te daje ocjenu o njegovom stru¢nom osposobljavanju.
V. RADNO VRUEME

Clanak 31.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama nadredene osobe, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi nadredena osoba. Puno radno vrijeme
traje 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Clanak 32.
Ugovor o radu moze se zakljuciti i na nepuno radno vrijeme. Ugovor o radu s nepunim radnim
vremenom zakljucit ¢e se kada priroda i opseg posla ne zahtijeva rad u punom radnom
vremenu. Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se zakljuciti za rad na poslovima na



kojima rade zaposlenici s pravom na krace radno vrijeme. Radnici s nepunim radnim vremenom
ostvaruju ista prava kao i radnici koji rade puno radno vrijeme.

Clanak 33.
Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti Ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do 8 (osam) sati tjedno, odnosno do 180 (sto osamdeset) sati
godisnje. Zaposlenik je za takav rad duzan Zajednici dostaviti pismenu obavijest.

Clanak 34.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja obima poslova i u drugim slicnim situacijama,
zaposlenik na pisani zahtjev Glavnog tajnika mora raditi duze od punog odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad), ali najvise deset (10) sati tjedno. Iznimno, ako priroda
prijeke potrebe onemogucava Glavnom tajniku da prije pocetka prekovremenog rada uruci
zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Glavni tajnik je duzan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od kada je prekovremeni rad naloZen. Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno
trajanje rada zaposlenika ne smije biti duze od 50 (pedeset) sati tjedno. Za obavljeni
prekovremeni rad, umjesto nov€ane naknade, moze se ugovoriti koriStenje slobodnih dana.

Clanak 35.
Raspored radnog vremena u Zajednici utvrduje se posebnom odlukom Glavnog tajnika.
Zajednica je duZna o svakoj promjeni rasporeda radnog vremena obavijestiti zaposlenike i to
najkasnije tjedan dana unaprijed, osim u sluc¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 36.
Zajednica sukladno zakonodavnoj regulativi vodi evidenciju o radu, a koja sadrzava podatke o
zaposlenicima te o radnom vremenu.

Rad na dane blagdana i druge neradne dane

Clanak 37.
Ako zbog prirode posla ili izuzetne potrebe zaposlenik radi u dane blagdana ili u druge neradne
dane, ima pravo na placu uvecéanu sukladno Pravilniku o placama i ostalim osobnima primanjima
zaposlenika Zajednice.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 38.
Kada priroda posla zahtijeva, puno se radno vrijeme moZe preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja, koje ne mozZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duZe, a tijekom drugog krace od punog radnog vremena. Ukupan godi$nji broj radnih sati ne
smije biti duzi od onog za puno radno vrijeme. Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne
smije trajati duze od 48 sati tjedno. Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se



prekovremenim radom. Preraspodjelu radnog vremena Glavni tajnik ¢e posebno regulirati
sklopljenim sporazumom.

VI. ODMOR | DOPUSTI
Stanka

Clanak 39.
Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje trideset (30) minuta. Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima
svakog radnog dana pravo na odmor-stanku od najmanje trideset (30) minuta neprekidno.
Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 40.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje
dvanaest (12) sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 41.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje dvadeset i Cetiri (24) sata
neprekidno, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢l. 40. ovog Pravilnika.

U slucaju da zaposlenik zbog povecane potrebe mora raditi nedjeljom, Zajednica mu mora za
svaki radni tjedan osigurati jedan dan odmora.

Godisnji odmor

Clanak 42.
Zaposlenik ima pravo na plac¢eni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu. Zaposlenik ima za
svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje cetiri (4) tjedna, odnosno 20
radnih dana. Trajanje godiSnjeg odmora na koje zaposlenik ima pravo utvrduje se brojem radnih
dana ovisno o zaposlenikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 43.
Godisnji odmor iz ¢lanka 42. ovog Pravilnika povecava se prema slijedeé¢im osnovama:
e radni staz
e sloZenost rada
e radni uvjeti



e posebni socijalni uvjeti
e posebni uvjeti
e doprinos zaposlenika u radu (ocjena rezultata rada)

Radni staz:
e od0-4godina 1 radni dan
e od5-8godina 2 radna dana
e o0d9-14godina 3 radna dana
e od15-20godina 4 radna dana
e od21-24godina 5 radnih dana
e preko 25 godina 6 radnih dana

SloZenost rada:
e zaposlenik koji obavlja najjednostavnije poslove (NSS)
e zaposlenik koji obavlja sloZzene poslove (SSS)
 zaposlenik koji obavlja sloZzene poslove (VSS)
e zaposlenik koji obavlja vrlo sloZene poslove (VSS)
e glavni tajnik

Posebni socijalni uvjeti:
e samohrani roditelj s djetetom do 15. godina Zivota
e zaposlenik roditelj djeteta do 7 godine Zivota

2 radni dan

3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana

2 radna dana
3 radna dana

e zaposlenik invalid rada, zaposlenik s vise od 50% tjelesnog oStecenja 4 radnih dana
e zaposlenik kojem do pune starosne mirovine nedostaje 5 godina 2 radna dana

Posebni uvjeti:

e sudionik domovinskog rata (uz predocenje braniteljske iskaznice) 3 radna dana

Doprinos zaposlenika u radu (ocjena rezultata rada)

e zaposleniku za doprinos na radu
e glavnom tajniku za doprinos na radu

Clanak 44.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjih odmora kojeg
donosi Glavni tajnik. Raspored koriStenja godisnjih odmora utvrduje se prvenstveno prema
potrebama organizacije posla, s tim da se, ukoliko je to objektivno moguce, istovremeno vodi
racuna i o iskazanim potrebama i Zeljama zaposlenika. Plan koristenja godisnjih odmora Glavni

2 radna dana
3 radna dana

tajnik donosi pocetkom godine, odnosno do 31. svibnja u tekucoj godini.



Clanak 45.
Zaposlenik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva dijela, odnosno vise dijelova po odobrenju
Glavnog tajnika. Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od
najmanje dva tjedna neprekidno, mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje to
pravo.

Zaposlenik ne moze prenijeti u sljedec¢u kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz stavka 1.
ovog clanka, ako mu je bilo omoguéeno koristenje tog odmora, drugi dio zaposlenik mora
koristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Pored navedenog zaposlenik ima pravo koristenja jednog dana godisnjeg odmora prema svom
odabiru. Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka godisnji odmor, odnosno dio godisSnjeg odmora koji je
prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, a koji zaposlenik zbog bolesti te
koristenja prava na rodiljini, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta
s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Zajednica nije omogudila
do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 46.
Rjesenje o koriStenju godiSnjeg odmora odobrava Glavni tajnik. RjeSenje se zaposleniku urucuje
prije odlaska na godisnji odmor, sukladno Zakonu o radu.

Clanak 47.
Nistavan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godisSnjeg odmora.

Clanak 48.
Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
(8) dana pravo na godisnji odmor stjece nakon Sest (6) mjeseci neprekinutog rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili dugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog clanka.

Clanak 49.
Zaposlenik iz ¢lanka 48. ovog Pravilnika ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora tj. na
jednu dvanaestinu godisnjeg odmora koji bi ostvario sukladno ¢lanku 43. Pravilnika.

Clanak 50.
Zaposlenik koji je pravo na godisnji odmor za kalendarsku godinu u cijelosti iskoristio kod
prethodnog poslodavca u Zajednici nema pravo na koristenje godiSnjeg odmora za istu godinu.

Clanak 51.
Prestankom ugovora o radu Zajednica je duZna zaposleniku izdati potvrdu o iskoristenom
godisnjem odmoru, odnosno posebno u RjeSenju o prestanku ugovora o radu naglasiti da je
zaposlenik iskoristio ili da nije iskoristio godiSnji odmor.



Clanak 52.
Zaposleniku kojem je radni odnos sa Zajednicom prestao, a nije bio u moguénosti iskoristiti
godisnji odmor, Zajednica je duzna isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg
odmora.

Clanak 53.
Za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu plaé¢e sukladno s
odredbama Zakona o radu i Pravilnika o plaéama, naknadama pla¢a i drugim novéanim i
nenovcanim primicima zaposlenika.

Placeni dopust

Clanak 54.
Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo odsustvovati s rada uz naknadu plaée zbog:

e sklapanja braka 6 radnih dana
e rodenja djeteta 5 radnih dana
e smrti ¢lana uze obitelji 7 radnih dana
e teze bolesti ¢lanova uzZe obitelji 3 radna dana
e otklanjanja Stetnih posljedica nastalih zbog elementarne nepogode ili

nesretnog slucaja 2 radna dana
e selidbe 2 radna dana
e zasvako darivanje krvi na dan darivanja krvi 1 radni dan

Zaposlenik koristi plaéeni dopust tijekom kalendarske godine onoliko puta koliko puta nastupe
spomenute okolnosti.

Clanak 55.
Zaposlenik ima pravo tijekom kalendarske godine, ako je u interesu Zajednice, na plaéeni dopust
u trajanju od najviSe mjesec dana, zbog stru¢nog i opceg Skolovanja, te osposobljavanja ili
usavrsavanja.

Neplaéeni dopust

Clanak 56.
Zaposleniku se moZe na njegov zahtjev odobriti odsustvovanje s rada bez naknade plaée
(neplaéeni dopust) ukoliko dopusta priroda posla i u kojem slucaju nece nastati Steta za
Zajednicu.
Za vrijeme koristenja neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

Clanak 57.
RjeSenje za koriStenje neplacenog dopusta donosi Glavni tajnik uz prethodnu suglasnost
Predsjednika Zajednice.



VII.ZASTITA TRUDNICA, RODITELJIA | POSVOJITELIA

Clanak 58.
Prava i obveze, odnosno zaStita trudnica i Zena koje doje dijete te roditelja i posvojitelja
regulirano je na nacin kako je to utvrdeno u Zakonu o radu.

VIIl.  ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI JE TRAJNO ILI PRIVREMENO NESPOSOBAN ZA RAD

Clanak 59.
Prava i obveze zaposlenika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad regulirani su na nacin
kako je to utvrdeno u Zakonom o radu.

IX. PLACE

Clanak 60.
Temeljem zakljuéenog Ugovora o radu zaposlenik za svoj rad ima pravo na plaéu koja se
izracunava u bruto iznosu. Osnove i mjerila za placu zaposlenika, naknadama plaée i drugim
novcanim i nenovéanim primicima zaposlenika, utvrdene su odlukom IzvrSnog odbora Zajednice.

X. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA SA ZAJEDNICOM
Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 61.
Zaposlenik ne smije bez odobrenja Glavnog tajnika, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Zajednica (zakonska zabrana natjecanja).

Clanak 62.
U sluéaju da zaposlenik postupi protivno ¢lanku 61. ovog Pravilnika, Zajednica moZze zaposleniku
otkazati ugovor o radu ili od zaposlenika traziti naknadu Stete.
Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka Zajednica ima pravo koristiti u roku od tri (3) mjeseca od dana
saznanja za sklopljen posao.

XI. NAKNADA STETE

Clanak 63.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Zajednici, duZan je Stetu nadoknaditi. Ako Stetu prouzroci vise zaposlenika, svaki zaposlenik
odgovara za dio Stete koji je uzrokovao. Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete
koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u
jednakim dijelovima. Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim dijelom pocinjenim s
namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno. Visina Stete utvrduje se sukladno Zakonu.



Odgovornost Zajednice za Stetu uzrokovanu zaposleniku

Clanak 64.
Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Zajednica je duzna zaposleniku naknaditi
Stetu po opcéim propisima Zakona o radu.

XIl.PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin i oblik prestanka ugovora o radu

Clanak 65.
Ugovor o radu prestaje:

e smréu zaposlenika

e istekom vremena na koji je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme

e kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
Zajednica i zaposlenik drugacije ne dogovore

e dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

e sporazumom zaposlenika i Zajednice

e otkazom

e odlukom nadleZnog suda

Sporazumni prestanak Ugovora o radu

Clanak 66.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

Redoviti otkaz Ugovora o radu

Clanak 67.
Zajednica mozZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog i
to u slucajevima kada:
e prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih i
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
e zaposlenik nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
e zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
zaposlenika)
e zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).



Clanak 68.
U slucaju poslovno uvjetovanog otkaza zaposleniku Zajednice ne smije u vremenu od Sest (6)
mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog zaposlenika.

Clanak 69.
Ako u roku iz ¢lanka 69. nastane potreba zaposljavanja Zajednica je duzna ponuditi sklapanje
ugovora o radu zaposleniku kojem je otkazala iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 70.
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu Zajednica mora voditi racuna o duZini
radnog staza u Zajednici, starosnoj dobi zaposlenika i obvezama kod uzdrzavanja koje terete
zaposlenika.

Clanak 71.
Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu koji je uvjetovan ponasSanjem zaposlenika zato Sto
ovaj krsi obveze iz radnog odnosa Glavni tajnik duzan je pisanim putem upozoriti ga na obveze iz
radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza ako nastavi krsiti te obveze.

Clanak 72.
Ugovor o radu moZe otkazati i sam zaposlenik ne navodedi za to razlog, ali se mora pridrzavati
propisanog otkaznog roka.

Clanak 73.
Ugovor o radu koji je zakljuéen na odredeno vrijeme, moZe se redovito otkazati ako je ta
mogucnost predvidena ugovorom o radu.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 74.
Zajednica i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu (izvanredni otkaz) bilo da je sklopljen na
odredeno ili neodredeno vrijeme bez obveze postivanja propisanog otkaznog roka ako zbog
osobito tesSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Clanak 75.
Ugovor o radu putem izvanrednog otkaza, strane mogu otkazati samo u roku od 15 dana od
dana saznanja za ¢injenice na kojima se izvanredni otkaz temelji. Prije redovitoga ili izvanrednog
otkaza ugovora o radu, koje je uvjetovano ponasanjem ili radom zaposlenika, Zajednica je duzna
omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Zajednice da to ucini. Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrSenja
ugovorom o radu preuzetih obveza.



Odgovornost za povrede obveza iz radnog odnosa

Clanak 76.

Svaki se zaposlenik s potpisom ugovora o radu obvezuje uredno, stru¢no i savjesno izvrsavati
svoje obveze utvrdene ugovorom o radu, aktima Zajednice i zakonima.

U slucaju neobavljanja radnih obveza na uredan, stru¢an i savjestan nacin, zaposlenik odgovara
za povredu radne obveze odnosno povredu odredaba ugovora o radu.

Vrste povreda obveza iz radnog odnosa

Povrede radnih obveza mogu biti: lakSe, teze i osobito teske.

1. LaksSe povrede obveza iz radnog odnosa su:

nepostivanje odredaba Odluke o radnom vremenu (zakasnjavanje ili odlazak s radnog
mjesta netom prije zavrsetka)

neuredno vodenje spisa, obrade podataka, druge dokumentacije koja je povjerena
zaposleniku,

druge povrede koje su pravilnicima i aktima Zajednice propisane kao lakse

2. TeZe povrede obveza iz radnog odnosa su:

krSenje obveze iz ugovora o radu,

neizvrsavanje pravomocéne sudske odluke u svezi radnog odnosa,

namjerno ometanje u radu drugih zaposlenika ili odbijanje poslovne suradnje s njima,

grubo, nedoli¢no ponasanje prema ostalim radnicima, strankama, poslovnim partnerima,

neovlasteno iznoSenje sredstava za rad ili druge imovine Zajednice izvan radnih
prostorija,

koristenje sredstava za rad ili druge imovine Zajednice u privatne svrhe,

neprovodenje, krSenje, neizvrSavanje donesenih akata Zajednice,

narusavanje ugleda Zajednice,

nanosenje materijalne Stete, odnosno prouzrokovanje manjka u visini do 1.000,00€,

ponasanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje,

nepostivanje odredaba Odluke o radnom vremenu (ucestalo zakasnjavanje),

prijevremeni odlazak s radnog mjesta, neopravdani odlazak s radnog mjesta vise od tri
puta,

neopravdani izostanak s posla do tri radna dana u kalendarskoj godini,

konzumiranje alkohola tijekom radnog vremena, dolazak na radno mjesto pod utjecajem
alkohola,

ponavljanje pocinjenje lakSih povreda obveza iz radnog odnosa,

nepravovremeno obavjeStavanje Zajednice o promjeni adrese stanovanja

nepravovremeno obavjeStavanje Zajednice o prestanku privremene nesposobnosti za
rad i o tome ne dostavljanje dokaza

svaka druga radnja ili propustanje radnje na radu ili u svezi s radom kojom je nanesena
Steta Zajednici

kao i drugi slucajevi propisani ovim Pravilnikom, zakonom ili drugim propisom.



3. Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa su:

neizvrsavanje, nesavjesno, nemarno, nepravovremeno izvrsavanje radnih i drugih obveza
ili odbijanje izvrSenja naredbe neposrednog rukovoditelja,

opetovano konzumiranje alkohola na radnom mjestu, unoSenje prije i u tijeku rada,
odbijanje alko-testa,

posjedovanje droge, dolazak na radno mjesto pod utjecajem droge, uzimanje droge na
radnom mjestu, neovlastena prodaja, nudenje na prodaju droge, davanje droge
drugome,

izvrSenje povrede radne obveze koja u sebi sadrzi obiljezje djela opisanog Kaznenim
zakonom RH,

nanoSenje materijalne Stete u visini ve¢oj od 1.000,00€ na vise,

odavanje poslovne tajne,

samovoljno neopravdano napustanje radnog mjesta u tijeku, odnosno prije zavrsetka
radnog vremena, samovoljan prestanak rada na radnom mjestu,

neopravdani izostanak s posla vise od tri radna dana u kalendarskoj godini,

izazivanje nereda, fizicki obracun u sluzbenim prostorijama Zajednice,

zlouporaba polozZaja, prekoradenje ovlastenja,

povreda propisa o zastiti na radu zbog ¢ega je nastupila Steta, ozljeda ili smrtni slucaj,

zloupotreba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti, odnosno zloupotreba prava na
koriStenje bolovanja,

grubo narusavanje ugleda Zajednice,

odbijanje pruzanja pomodi ili suradnje drugom zaposleniku u obavljanju radnih zadataka,

uzrokovanje Stete tredoj osobi na radu ili u svezi s radom namjerno ili grubom
nepaznjom,

protupravno pribavljanje imovinske koristi za sebe ili drugoga u svezi s radom,

ponavljanje povreda propisanih ovim Pravilnikom i nakon pisanog upozorenja od strane
Zajednice.

Za povrede obveza iz radnog odnosa Zajednica moze donijeti:

opomenu za lakSe povrede radne obveze,

upozorenje na obveze iz radnog odnosa,

opomenu pred otkaz,

redoviti otkaz ugovora o radu,

otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora,
izvanredni otkaz ugovora o radu.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 77.

Otkaz ugovora o radu u svakom sluc¢aju mora biti u pisanom obliku. Otkaz ugovora o radu mora
sadrzavati:

ime i prezime zaposlenika, odnosno osobe kojoj se otkazuje
trajanje otkaznog roka
tocan datum prestanka radnog odnosa



e obrazloZenje zbog kojeg se razloga otkazuje ugovor o radu

Clanak 78.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu. Otkazni rok ne teCe za vrijeme
trudnode, koristenja rodiljinog dopusta, roditeljskog i posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozlijede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 79.
Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na prestanak radnog odnosa putem otkaza primjenjuju
se i onda kada Zajednica zaposleniku otkaZe ugovor o radu, ali mu istodobno ponudi sklapanje
novog ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
U slucaju da zaposlenik prihvati ponudu Zajednice on i dalje zadrzava pravo pred nadleznim
sudom osporavati dopustenost takve izmjene ugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora izjasniti u
roku koji odredi Zajednica, a koji ne smije biti kraéi od osam (8) dana.

Clanak 80.

Ako sud utvrdi da otkaz koji je Izvr$ni odbor donio nije dopusten i da radni odnos nije prestao,
nalozit ée se vracanje zaposlenika na posao koji je obavljao prije donoSenja otkaza s ponudom
izmijenjenog ugovora.

U slucaju da zaposleniku nije prihvatljivo nastaviti radni odnos , sud ée na zahtjev zaposlenika
dosuditi mu naknadu Stete u iznosu od najmanje 3 (tri) do najviSe 8 (osam) prosje¢nih mjesecnih
placa isplacdenih u prethodna 3 (tri) mjeseca, ovisno o trajanju radnog odnosa, starosti te
obvezama uzdrzavanja koja terete zaposlenika.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 81.
U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu otkazni rok iznosi najmanje, ovisno o tome koliko je
zaposlenik proveo u Zajednici neprekidno:
e manje od dvije godine - 2 tjedna
e od dvije do pet godina - 1 mjesec
* neprekidno najmanje pet godina — 2 mjeseca
e neprekidno najmanje deset godina — 3 mjeseca



Clanak 82.
Zaposleniku koji je u radnom odnosu u Zajednici proveo neprekidno dvadeset godina, otkazni
rok se povecava u slucaju da je zaposlenik navrsio:
e pedeset (50) godina Zivota 1 tjedan
e pedeset pet (55) godina Zivota 2 tjedna
e Sezdeset godina (60) Zivota 3 tjedna

Clanak 83.
Zaposleniku kojemu je ugovor o radu otkazan zbog krsenja obveze iz radnog odnosa (skrivljeno
ponasanje), otkazni rokovi iz ¢lanka 82. i 83. ovog Pravilnika se umanjuju na polovicu.

Clanak 84.
O namjeri da otkaze odredeni ugovor o radu, Glavni tajnik mora izvijestiti lzvrSni odbor koji
donosi konaénu odluku o otkazu.

Clanak 85.
Radnicima koji su utvrdeni viskom, radni odnos ne smije prestati tijekom razdoblja od trideset
(30) dana od dana dostave obavijesti.

Clanak 86.
Zajednica je duZna na zahtjev zaposlenika u roku od osam (8) dana izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa. Zajednica je duzna u roku od petnaest (15) dana od dana
prestanka radnog odnosa vratiti zaposleniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa.

Otpremnina

Clanak 87.
Prilikom odlaska u mirovinu iz Zajednice, zaposleniku se moze isplatiti otpremnina u visini Sest
(6) njegovih prosjecnih bruto pla¢a prije odlaska u mirovinu pod uvjetom da je u Zajednici
stekao minimalno deset godina radnog staza. O isplati otpremnine, koja nije obvezujuca,
odlucuje lzvrsni odbor Zajednice na osnovu financijskog plana Zajednice.
Ako zaposlenik nije radio u svim mjesecima od kojih se odreduje otpremnina, uzima se prosjek
bruto placa koju bi zaposlenik ostvario da je radio, a definirano u stavku 1. ovog ¢lanka.
Otpremnina se isplacuje najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana stjecaja prava na
otpremninu.

Clanak 88.
Zaposlenik i Zajednica ostala pitanja vezana uz otpremninu koja nisu definirana ovim
Pravilnikom posebno ¢e regulirati u Pravilniku o plaéama i ostalim osobnim primanjima, a u
skladu sa zakonom.



Xlll.  OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 89.
Osoba ovlastena za odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa u Zajednici je Glavni
tajnik. Glavni tajnik moZe pisanom punomoci ovlastiti drugu poslovnu sposobnu osobu da ga
zastupa u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Clanak 90.

Zaposlenik koji smatra da mu je na bilo koji nacin povrijedeno pravo iz radnog odnosa, moze u
roku od petnaest (15) dana od dostave pisane mu odluke ili rjeSenja, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Glavnog tajnika ostvarenje tog prava.

Za slucaj da Glavni tajnik ne udovolji zahtjevu iz prednjeg stavka, zaposlenik moZze u daljnjem
roku od petnaest (15) dana zahtijevati zasStitu povrijedenog prava od lzvrSnog odbora. Ako i
Izvr$ni odbor ne udovolji njegovom zahtjevu, zaposlenik moze traZiti zastitu svojih prava pred
nadleznim Sudom. Propust zaposlenika da zahtjeva naknadu Stete ili drugo novcano
potrazivanje iz radnog odnosa izvan propisanih rokova, nema za posljedicu gubitak prava na
potraZivanje.

Clanak 91.
Potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet (5) godina.

Clanak 92.
Glavni tajnik je duzan primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika koje
je najkasnije u roku osam (8) dana od dana zaprimanja prituzbe, duzan ispitati i poduzeti sve
mjere radi sprefavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono
postoji.

Prenosenje ugovora na novog poslodavca

Clanak 93.
Ako se pravnim poslom ili statusnom promjenom Zajednice, radni zadaci prenesu na novog
poslodavca, na novog poslodavca se prenose svi zateeni i zakljuéeni ugovori o radu u
neizmijenjenom obliku.
Isto tako se prenoSenjem neizmijenjenih ugovora o radu prenose i ostala prava i obveze iz
radnog odnosa zaposlenika koje je stekao do dana prijenosa ugovora o radu.



XIV. POSEBNE ODREDBE

Prava zastupnika duznosnika

Clanak 94.
Zaposlenik koji je izabran u Sabor ili na neku duZnost na koju ga imenuje Sabor, Predsjednik
Republike, Vlada ili Ustavni sud, ili je izabran na duZnost Zupana, podZupana, gradonacelnika,
zamjenika gradonacelnika, a koji je u Zajednici proveo najmanje godinu dana, na njegov ée se
zahtjev radni odnos, odnosno ugovor o radu staviti u mirovanje.

Clanak 95.
Nakon prestanka obavljanja duZnosti iz ¢lanka 94. ovog Pravilnika, zaposlenik se ima pravo
vratiti u Zajednicu na poslove, odnosno na radno mjesto koje je obnasao prije odlaska na
funkciju, a najkasnije u roku od mjesec dana od dana prestanka mandata, a ako ga nije moguce
vratiti na rad, zaposlenik ima tijekom godine dana od dana prestanka obavljanja duznosti i prava
drzavljana u obrani prednost pri zapoS$ljavanju.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 96.
Na sve ono S3to nije obuhvaceno ovim Pravilnikom, a vezano za prava i obveze zaposlenika i

Zajednice iz radnog odnosa, primijenit ¢e se odredbe Zakona o radu.

Clanak 97.

Ovaj Pravilnik donosi Izvr$ni odbor Zajednice na prijedlog Glavnog tajnika.
Clanak 98.

Po usvajanju, ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana usvajanja.
Clanak 99.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se po istom postupku koji je predviden za donosenje
Pravilnika.

U Splitu, 10. srpnja 2026. godine

PREDSJEDNIK

Andrija Caljkusi¢



